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Specjalna Strefa EkonomicznaSpecjalna Strefa Ekonomiczna
Podstrefa w TarnowiePodstrefa w Tarnowie

• powołanie – rozporządzenie Rady Ministrów z 21 sierpnia 2001 
(Dz.U. nr 107 poz. 1171, z późniejszymi zmianami),(Dz.U. nr 107 poz. 1171, z późniejszymi zmianami),

• administracja – Tarnowski Klaster Przemysłowy S.A. na mocy 
porozumienia z Krakowskim Parkiem Technologicznym sp. z o.o.

• cel – wsparcie i przyspieszenie procesów restrukturyzacyjnych oraz 
stworzenie nowych miejsc pracy.



Specjalna Strefa Ekonomiczna Specjalna Strefa Ekonomiczna – – ofertaoferta

• łączna powierzchnia – 44,5 ha,

• 7 kompleksów,

• inwestorzy w strefie:

Becker Farby Przemysłowe sp. z o.o. 
ELMARK – Tarnów
Unipress Poligrafia sp. z o.o.
Zakład Elementów Konstrukcyjnych sp. z o.o.
Summit Packaging Polska sp. z o.o.
PPH „MOSKITO”
Berendsen Textile Service sp. z o.o.
TIK INVEST sp. z o.o.
KON–INS–BUD MONTAŻ sp. z o.o.



Specjalna Strefa Ekonomiczna Specjalna Strefa Ekonomiczna 
–– korzy ścikorzy ści

• inwestycja w strefie daje możliwość uzyskania pomocy   
publicznej w formie zwolnienia od podatku dochodowego,

• formy pomocy:
□ z tytułu inwestycji □ z tytułu inwestycji 

(w środki trwałe oraz wartości niematerialne i prawne),

□ z tytułu utworzenia nowych miejsc pracy,

• możliwość skorzystania z obu form pomocy 
(do wysokości określonych limitów),

• zwolnienia z podatku począwszy od miesiąca, w którym
poniesiono wydatki inwestycyjne lub koszty pracy.



Specjalna Strefa Ekonomiczna Specjalna Strefa Ekonomiczna 
–– korzy ścikorzy ści

• odliczenia od podatku dochodowego od osób prawnych:

□ 70 % zwrotu kosztów inwestycji lub kosztów zatrudnienia nowych 
pracowników – firma mała*,pracowników – firma mała*,

□ 60 % zwrotu kosztów inwestycji lub kosztów zatrudnienia nowych 
pracowników – firma średnia**,

□ 50 % zwrotu kosztów inwestycji lub kosztów zatrudnienia nowych 
pracowników – duży inwestor.

*mniej niż 50 pracowników, roczny obrót i/lub całkowity bilans poniżej 10 mln Euro.

** (mniej niż 250 pracowników, roczny obrót poniżej 50 mln Euro, a/lub całkowity bilans mniejszy niż 43 mln Euro.




